Gemeinde Walzbachtal

Satzung

uber die

Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehdérigen
der Freiwilligen Feuerwehr Walzbachtal

(Feuerwehrentschadigungssatzung — FWES)
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Feuerwehr-Entschadigungssatzung — FWES vom 24.07.2019

Aufgrund von § 4 Gemeindeordnung fiir Baden-Wirttemberg in Verbindung mit § 16 des
Feuerwehrgesetzes fir Baden-Wiirttemberg hat der Gemeinderat der Gemeinde
Walzbachtal am 24.07.2019 folgende Satzung (iber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr beschlossen:

§ 1 Entschadigung fur Einsatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr Walzbachtal erhalten
fir Einsatze auf Antrag ihre Auslagen und lhren Verdienstausfall als Aufwandsentschédigung
nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt. Dieser betrégt fir jede volle Stunde 10,-
Euro. Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehérige der
Gemeindefeuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschaftlich
abtreten. Die Gemeinde fiihrt zus&tzlich zu der unter Satz 1 gezahlten Entschadigung fiir
jede geleistete Einsatzstunde 2,- Euro an die Kameradschaftskasse ab (Sondervermdgen
nach § 16 der Feuerwehrsatzung.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme (ge-
rechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft
einschl. angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf
volle Stunden aufgerundet.

(3) Dauert ein Einsatz (iber vier Stunden, hat der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr An-
spruch auf einen als Aufwandsentschadigung gewahrten Erfrischungszuschuss (§ 16 Abs. 1
Satz 4 FwG) als Baraufwendung in Héhe von 12,- Euro, soweit dieser nicht beim Einsatz in
Naturalien gewahrt wird.

(4) Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe als Auf-
wandsentschadigung ersetzt (§ 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15
Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehorige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf
Aufwandsentschadigung nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten

(5) Bei Einsatzen, bei denen die Kleidung des Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr
auflergewoOhnlich verschmutzt wird, werden die nachgewiesenen Reinigungskosten ersetzt

§ 2 Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von bis zu
zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fir Auslagen
ein Durchschnittssatz von 7,- Euro pro Stunde gewahrt.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom
Unterrichtsbeginn bis —ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle
Stunden aufgerundet.

(3) Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen auerhalb des Gemeindegebietes erhalten die
ehrenamtlich tatigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach
Absatz 1 eine Erstattung der Fahrkosten oder eine Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in
seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.
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(4) Fir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgéngen nach der VwV-Feuerwehrausbil-
dung auf Gemeinde- und Landkreisebene wird auf Antrag nach abgeschlossenem Lehrgang
fir Auslagen pauschal gewahrt.

Truppmann Teil 1 250,- Euro
Sprechfunker 80,- Euro
Atemschutz 120,- Euro
Truppfiihrer 150,- Euro
Maschinist 150,- Euro

(5) Fur das erfolgreiche Ablegen des Leistungsabzeichens in Bronze, welches
Voraussetzung zur Teilnahme am Lehrgang , Truppfuhrer* ist, werden auf Antrag pauschal
50,- Euro flr Auslagen gewéhrt.

(6) Fir Aus- und Fortbildungsiehrgénge mit einer Dauer von mehr als zwei
aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen
Auslagen in tatséchlicher Hohe ersetzt (§16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung
nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der Gemeindefeuerwehr seinen
Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéftlich
abtreten.

§ 3 Entschéadigung fiir Brandsicherheitswachdienst, Brandschutzerziehung und
~aufkldarung

Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir die Durchfiihrung
der Brandsicherheitswache nach § 2 Abs. 2 Nummer 2 FwG, sowie fiir die Durchfiihrung von
Veranstaltungen in der Brandschutzerziehung und Brandschutzaufklarung auf Antrag ihre
Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentsch&digung nach einem einheitlichen
Durchschnittssatz in H6he von 12,- Euro fiir jede volle Stunde ersetzt. Fiir die Berechnung
der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme zugrunde zu legen.
Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

§ 4 Andere Wach- und Sonderdienste

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir angeordneten
Wachdienst im Feuerwehrhaus auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Auf-
wandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Héhe von 7,- Euro fiir
jede volle Stunde ersetzt. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

(2) Die ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir angeordnete
Sonderdienste auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadi-
gung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von 12,- Euro fiir jede volle Stunde
ersetzt. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

(3) Wird wéhrend der Dienste nach Absatz 1 und 2 Einsatzdienst geleistet, bestehen die Ent-
schadigungsansprtiche nach § 1 bzw. § 6 sowie § 4 Abs. 1 und 2 nebeneinander.

§ 5 Ubungs- und Ausbildungsdienst

Fiir den Ausbildungs- und Ubungsdienst wird auf Antrag fiir Auslagen ein einheitlicher
Durchschnittssatz von 2,- Euro pro Dienst als Aufwandsentschadigung gewéhrt.
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§ 6 Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

Fir Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren (§ 16 Abs. 1 Satz 3
FwG) sind die §§ 1 bis 4 mit der MaRgabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das
entstandene Zeitversdumnis gilt. Bei Einsétzen sowie Aus- und Fortbildungsveranstaltungen
mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der
Entschadigung fir die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 12,- Euro/ Stunde
gewahrt.

§ 7 Zusitzliche Entschéadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen
Angehorigen der Gemeindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit tiber das tbliche Mal}
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusétzliche Entschéadigung im Sinne des § 16
Abs. 2 FwG als Aufwandsentschéadigung fir Ubungsleiter:

Kommandant 160,- Euro/ Monat
Stv. Kommandant 100,- Euro/ Monat
Jugendfeuerwehrwart 300,- Euro/ Jahr
Stellv. Jugendfeuerwehrwart 250,- Euro/ Jahr

Jugendbetreuerteam Wéssingen  30,- Euro/ Jahr pro Jugendfeuerwehrmitglied Wéssingen
Jugendbetreuerteam Johlingen 30,- Euro/ Jahr pro Jugendfeuerwehrmitglied Jéhlingen

Zugfuhrer Zug 1 8,- Euro/ Jahr pro aktives Mitglied Zug 1
Zugfihrer Zug 2 8,- Euro/ Jahr pro aktives Mitglied Zug 2
Stv. Zugfiihrer Zug 1 6,- Euro/ Jahr pro aktives Mitglied Zug 1
Stv. Zugfiihrer Zug 2 6,- Euro/ Jahr pro aktives Mitglied Zug 2

(2) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch andere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung Uber das Ubliche MaR hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der Entschadigung nach Absatz 1 eine zusétzliche
Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 FwG als Aufwandsentschéadigung:

Kommandant 90,- Euro/ Monat
Stv. Kommandant 60,- Euro/ Monat
Jugendfeuerwehrwart 200,- Euro/ Jahr
Stellv. Jugendfeuerwehrwart 150,- Euro/ Jahr
Ehrenamtlicher Geratewart 12,- Euro/ Stunde (1)
Unterstiitzungspersonal Geratewart 10,- Euro/ Stunde (1)
Leiter Altersabteilung 200,- Euro/ Jahr
Zugfidhrer Zug 1 300,- Euro/ Jahr
Zugfihrer Zug 2 300,- Euro/ Jahr

Stv. Zugfiihrer Zug 1 200,- Euro/ Jahr

Stv. Zugfihrer Zug 2 200,- Euro/ Jahr
Kassier 300.- Euro/ Jahr
Kassenverwalter Zug 1 150.- Euro/ Jahr
Kassenverwalter Zug 2 150,- Euro/ Jahr
Funkwart 200,- Euro/ Jahr
Kleiderwart 200,- Euro/ Jahr
Atemschutzverantwortlicher 150,- Euro/ Jahr
Schriftfihrer 200,- Euro/ Jahr
Team Presse / Offentlichkeitsarbeit 300,- Euro/ Jahr
Beauftragter flir EDV/IT 100,- Euro/ Jahr

G-Team des jeweiligen Ortsteils 100,- Euro/ Jahr pro stationiertes Fahrzeug (1)

(1) Vom Kommandanten angeordnet. Ein Nachweis der Zeit und Tétigkeiten ist vorzulegen.
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(3) Feuerwehrangehdrige, die in der Gemeindefeuerwehr als Ausbilder angeordneten
Ausbildungs- und Ubungsdienst und somit Gber das (ibliche Maf} hinaus Feuerwehrdienst
leisten, erhalten auf Antrag eine zusétzliche Entschédigung im Sinne des § 16 Absatz 2 FwG
als Aufwandsentschadigung fir Ubungsleiter in Héhe von 15,- Euro je Ausbildungs- und
Ubungsdienst.

§ 8 Antrag

(1) Als Antrage im Sinne des § 1 Abs. 1, § 2 Abs. 1 und 5, der §§ 3 bis 5 sowie des § 7 Abs.
3 gelten die durch den jeweiligen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr eingereichten und
unterzeichneten Nachweise Ulber die Teilnahme an Einsétzen, Lehrgédngen, Wach-, Bereit-
schafts- und Sonderdiensten, Sitzungen und dergleichen.

(2) Den Antragen im Sinne der § 1 Abs. 4 Satz 2, § 2 Abs. 4 Satz 2 sind Nachweise beizufii-
gen, die den Verdienstausfall und die Auslagen dem Grunde und der Héhe nach belegen.

§ 9 Freiwilligkeitsleistungen

(1) Die Gemeinde hat die Méglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeinde-
feuerwehr finanzielle Unterstlitzung, insbesondere zur Erholung, Aufrechterhaltung und Wie-
derherstellung ihrer personlichen Leistungsfahigkeit zu gewéhren (vgl. § 16 Abs. 7 FWG).

(2) Als Anerkennung fiir den langjéhrig geleisteten aktiven Feuerwehrdienst in einer
Einsatzabteilung (analog VWV Feuerwehrehrenzeichen BW) erhalten Feuerwehrangehérige
einen Gutschein flr einen Aufenthalt im Feuerwehrhotel Titisee in Héhe von:

fur 40 Jahre Feuerwehrdienst 400,- Euro;

fur 50 Jahre Feuerwehrdienst 600,- Euro.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 02.08.2019 in Kraft.

Die Satzung soll spatestens im Jahr 2024 {iberprift werden.

Walzbachtal, den 30.07.2019

b, i

Karl-Heinz Burge
Birgermeister

Hinweis nach § 4 Abs. 4 GemO:
Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir

Baden-Wiirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO erlassenen Verfahrensvorschriften
beim Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie
nicht schriftlich innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenliber
der Gemeinde geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden
soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften (iber die Offentlichkeit der Sat-
zung, die Genehmigung oder Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.






